Die Ausbildung zum/zur Ubungsleiter/in beim IRJGV/IDG wird auf Ebene der

Int.Rasse-Jagd-Gebrauchshunde-Verband e.V.
Int.Dackelclub-Gergweis e.V.

b

Aligemeine Definition der BGVP-Ubungsleiter-Ausbildung

Landesgruppen geregelt.

Am hier erklarten Beispiel werden die Bestimmungen der LG Hessen dargelegt.
Diese stecken folgenden Rahmen ab:

01.

02.

Von kiinftigen Ubungsleiter/innen wird erwartet, daB sie sich mit den Zielen unseres
Verbandes identifizieren kénnen.

Hier einige wichtige Punkte:

- der Hund steht im Mittelpunkt, nicht Pokale, finanzieller Gewinn oder andere materielle
Dinge

- wir sehen im Hund in erster Linie einen sozialen Partner, mit dem wir -unter Beriicksichti-
gung der Bestimmungen des Tierschutzes und der Tierschutzhundeverordnung- zusammen
leben wollen

- wir verneinen nicht grundsatzlich leistungsorientierte Ausbildung, bzw. entsprechende Wett-
bewerbe, aber dies sind nicht unsere vorrangigen Ziele. Unser Schwerpunkt ist die Arbeit fiir
und mit Menschen, mit ihren Hunden -ohne Riicksicht auf Rasse oder Papiere- die schlicht
und einfach Hunde deswegen halten, weil sie sie gern haben und durch eine ,Grundaus-
bildung“ die Formen des Zusammenlebens mdéglichst reibungslos, konfliktfrei und angenehm
gestalten wollen.
Fir Hundehalter, die mit ihren Hunden mehr anstreben, bieten wir weitere Aktivitdten an, wie
eine etwas leistungsorientiertere BGVP-Leistung (LAZ in Bronze, Silber, Gold), Agility und
Flyball, oder andere Freizeitgestaltungen.

- Schutzhundeausbildung in Privathand halten wir fir nicht unproblematisch und distanzieren
uns davon

- Wir wollen keine Vereinsmeierei!
Unsere Angebote setzen Freiwilligkeit voraus. Wir streben standig Verbesserungen unserer
Fachkompetenz an; das bedeutet aber nicht, da® wir anderen ,die* (einzig richtige) Hunde-
haltung vorschreiben.
,2Alle Griinde, einen Hund zu halten, sind legitim, so lange sie nicht auf Kosten des Hundes
gehen®. (Zitat: ,Was tu’ ich nur mit diesem Hund", Eric H.D.Aldington, Gollwitzer Verlag).
Dem ist nichts hinzuzufugen.

Die Ausbildung selbst besteht iiberwiegend aus der praktischen Mitarbeit in
Ausbildungsgruppen.

Sie wird erganzt durch die Teilnahme an Fortbildungsveranstaltungen, Seminaren bzw.
Prifungen (BGVP), bei denen auch das ,Werten/bzw. Richten“ getibt wird.

Entscheidend werden jedoch persénliche Einstellungen und daraus resultierende Aktivitaten
sein:

- Viel Motivation, einfach Spaf} haben an Hunden und deren Ausbildung

- Freude am Umgang mit Menschen; Verstandnis fir andere und deren Probleme, akzeptie-
rende Grundhaltung, aufklarende und helfende Verhaltensweisen, keine moralisierenden.
Letztendlich sich dariiber klar sein, dal® Hundeausbildung in Wahrheit ,,Ausbildung der
Hundehalter” ist, also eine Art von Erwachsenenbildung.

- Bereitschaft, sich mit Fachliteratur auseinander zu setzen
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03.

04.

05.

06.
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Wir sind keine ,,beruflichen* Ausbilder.

Im Gegenteil: Die Tatigkeit als BGVP-Ubungsleiter/in darf ausschlieBlich ehrenamtlich,
verbandsintern und fir nicht gewerbliche Zwecke ausgetibt werden. Artgleiche, bzw.
gewerblich verwandte oder eigenwirtschaftliche Tatigkeiten, schlieBen die Bestatigung eines
Ehrenamtes im Verband géanzlich aus. Daher fordert der Hauptverband hieriiber eine
persénlich-verbindliche Erklarung - von Beginn an.

Der Verband wird getragen von diesem ehrenamtlichen Engagement und von Personen, die
dies alles aus Liebe zum Hund tun. Nur bestimmte Kosten werden nach den Regelungen
unseres Verbandes erstattet/bzw. bezuschuft.

Das bedeutet aber auch, daR sich keiner beziglich der zeitlichen Belastungen unter Druck
gesetzt flhlen muB und eines Tages von seinem ,Hobby“ HUND aufgefressen wird.
Teamwork ist entscheidend! Wo viele mitmachen, bleiben Belastungen im Rahmen.

Die Ausbildungsdauer/bzw. das Sammeln von Erfahrungen, sollte einen Zeitrahmen

von etwa 2 Jahren nicht unterschreiten.

Letztlich ist dies aber von jedem einzelnen abhéngig, seinen/ihren Aktivitaten und der
Intensitat, mit der Theorie angeeignet und Praxis getibt werden (Ausnahmen sind denkbar, vor
allem dann, wenn der/die kunftige Ubungsleiter/in bereits einschldgige Erfahrungen hat).

- Die Praxisqualifikation wird durch den Einsatz als Ausbilder/in erbracht; z.B. durch Uber-
nahme einer Gruppe/Teilgruppe bis zur BGVP, im Regelfalle mit Unterstiitzung eines/r vom
Verband bestétigten Ubungsleiters/in - oder Richters/in.

- In Absprache mit dem/der Gruppenvorsitzenden sollte folglich geklart werden, wann die
Ausbildung abgeschlossen werden kann. Diese/r meldet dann (unter Vorlage eines
Tatigkeitsnachweises des/der kiinftigen Ubungsleiters/in), den/die UL-Anwarter/in zur
Prafung an und fugt der Anmeldung zwei PaRbilder bei.

Die ,,Ausbildung‘“ beginnt mit einem Einfilhrungsseminar und endet mit einem
SchluBRseminar

Einfilhrungsseminar

Informationen uber die Dauer, den Ablauf und die Inhalte der Ausbildung, Bedeutung des/r
Ubungsleiters/in BGVP im IRJGV, Ausgabe umfangreichen Info-Materials, Empfehlung von
Fachliteratur, Hinweis auf bewahrte, externe Fortbildungsmdglichkeiten, Ausgabe der Form-
blatter ,Tatigkeitsnachweis®.

SchluBRseminar

Klarung von Fragen, Zusammenfassung der wichtigsten Themenbereiche.
Einstimmung auf die UL-Priifung.

Die Ubungsleiterpriifung

- bestehend aus schriftlichem und praktischem Teil

Die schriftliche Kenntnisprifung umfallt sechs Bereiche:
a) Bereich ,formale Fragen®
Organisation, Struktur, BGVP-Bestimmungen des Verbandes

b) Bereich ,Rechtsfragen zur Hundehaltung®

c) Bereich ,hundespezifische Fragen*
Kenntnis der bekanntesten Rassen mit deren Zuchtzielen, bzw. typischen Verhaltens-
weisen; allgemeines Wissen vom Hund: wesentliche Entwicklungsphasen, Bedeutung der
Préagung, inner- und zwischenartliche Kommunikation (,Hundesprache*), Lernvorgéange
beim Hund; Grundséatze der Erndhrung; Erste Hilfe beim Hund.
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d) Bereich ,Fragen zur Methodik der Ausbildung*

- auf Hunde bezogen (Grundsatze der Hundeerziehung, Arten der Konditionierung, Einsatz
von Material, Aktionen und Reaktionen des Ausbilders in bestimmten Situationen der
Ubungsstunde)

e) Bereich ,Kommunikation - Umgang mit Kursteilnehmern®“
(Grundséatze der Erwachsenenbildung)

f) Praxisaufgabe - Planungsansatz einer Ubungsstunde

Die praktische Priifung findet in der Regel direkt im AnschluB an die schriftliche Priifung auf
dem Hundeplatz statt.

- In dieser setzt der/die zu Priifende seinen/ihren zuvor erstellten ,Planungsansatz‘ um.
Die dafiir benétigte Gruppe von 6 - 8 Teams ,Mensch-Hund“, wird durch die LG organisiert.
Die Bewertung wird durch die LG an Ort und Stelle vorgenommen.

06. Diese Priifungsunterlagen werden durch Obmann/Obfrau fiir das Ausbildungswesen
der LG ausgewertet.

Bei erfolgreichem Abschlu wird dann von ihm/ihr, tiber die zusténdige Landesgruppe, die
Legitimation zum/zur Ubungsleiter/in bei der Hauptgeschéftsstelle beantragt. Dazu werden zwei
Lichtbilder des/der kiinftigen Ubungsleiter/in benétigt.
Grundsatzliche Uberlegungen zum Thema ,,BGVP-Ubungsleiter/in“ %
- Unsere Kursteilnehmer setzen sich weitestgehend aus Erwachsenen zusammen. Das verlangt
Einfuhlungsvermdégen, Toleranz, die Fahigkeit, sich auf die Menschen der heutigen Gesellschaft
einzustellen.
Gerade heute ist der Umgang mit Menschen in einer sich stédndig andernden Gesellschaft
abhangig von Fingerspitzengefuhl und Einfihlungsvermégen, aber auch von Akzeptanz anderer
Meinungen. Am Ende wird nur der Ausbilder iiberzeugen, der durch seine Kompetenz fiihrt und
nicht durch schroffe Zurechtweisung seine Autoritat beweisen will. Richtig gehandhabt, reagieren
die meisten Menschen eher dankbar und voller Anerkennung: Das wiederum kann entscheidend

sein fir eine aktive oder zumindest wohlwollende Mitgliedschaft in unserer Gruppe/unserem
Verband.

- Fur die Lernenden ist von groRer Bedeutung zu wissen, WARUM sie dies oder jenes so - oder
so machen sollen. Daher kommt es zunéachst darauf an, eine Ubung verstandlich darzustellen
und zu begrinden.

- Ein Ausbilder sollte bemiiht sein, klar und deutlich zu sprechen. Er sollte méglichst von allen zu
hoéren und zu sehen sein. Bei Erklarungen oder gar optischen Darstellungen, sollte er/sie den
Sonnenschein (wenn es denn einen gibt) im Gesicht akzeptieren - und NICHT die Ubenden.
Vermieden werden sollte: Von der Gruppe weggehen, den Riicken der Gruppe zuwenden UND
dabei zu sprechen oder Erklarungen zu geben.

- Anzustreben ist immer die Aktivitat vieler! Also Abstand nehmen von den langst tiberholten
Ubungsléaufen - wie z.B.: Ein Kreis/bzw. eine Linie von 15 Hundehaltern steht herum und nur
einer fuhrt die Ubung durch.

- Der gute Ausbilder setzt seine Ziele so, daR Erfolg méglich ist. Jede Uberforderung schafft
Demotivation, Enttduschung, Frust.
Es ist NICHT MOGLICH, daR alle alles im gleichen Zeitrahmen schaffen.
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- Da wir gewissermalien eine ,,Grundausbildung” fiir alle anbieten, vor allem fir Familienhunde,
mussen wir besonderes Verstdndnis dafir aufbringen, daB sich zahlreiche Menschen bei uns
einfinden werden, die sich mit Hunden wenig auskennen. Sie haben vorher in der Regel kaum
Uberdacht, welchen Hund sie sich da zugelegt haben.

Méglicherweise merken sie dies erst im Laufe der Ausbildung bei uns und stellen bei sich einige
Probleme fest: Schwierigkeiten, mit ihrem Hund zu kommunizieren, eine Bindung aufzubauen.
Mitunter erkennen sie auch kérperliche Grenzen. Auch ihnen muf unsere Hilfe gelten - mit allem
diplomatischem Geschick!

Allerdings werden dabei auch wir an Grenzen unserer Einwirkungsmaoglichkeiten stolRen, denn
letztendlich bleiben die Kursteilnehmer die entscheidenden Ausbilder ihrer Hunde - wir kénnen
ihnen dies nicht abnehmen!

- Prinzip des lebenslangen Lernens
So wie bekannte Hundewissenschaftler, trotz hauptberuflicher Beschaftigung mit dem Hund,
die Auffassung vertreten - sie wiiBten immer noch nicht genug von diesem Lebewesen und
lernten standig hinzu, so ist dies auch fir den Ausbilder eine klare Erkenntnis: Der Umgang mit
Hunden ist ein standiger Lernprozef!
Die Bereitschaft, sich selbstkritisch unter die Lupe zu nehmen, immer aufs Neue hinzuzulernen,
bei jedem anderen Hund die feste Absicht zu entwickeln, es nun besser zu machen, zeichnet
den guten Ausbilder aus!

Anregungen zum Aufbau und zur Durchfiihrung einer Ubungsstunde

Zu Beginn der Ubungsstunde:

- Lernziele vorstellen, erkldaren, WARUM sie erreicht werden sollen, Fragen zulassen, ggf. durch
Riickfragen klaren, ob Ubungsleiter und Kursteilnehmer auf einer Wellenlédnge liegen.

- Erreichbare Ziele setzen, nicht iberfordern.

- Ablauf zeitlich einplanen, Pausen nicht vergessen.

- Materialbedarf auflisten, Material rechtzeitig bereitstellen.

- Inhalte -und damit auch die einzelnen Ubungsabschnitte- aufeinander abstimmen.
Abwechslungen einbauen, ,Passiv-Ubungen® sollten ,Aktiv-Ubungen*® folgen und umgekehrt.
Beispiel: Ablegeiibungen, Sitz-Bleib-Ubungen sollten Lauf-, Bewegungsiibungen folgen und
umgekehrt.

Es empfiehlt sich, fiir jede Ubungsstunde schriftlich eine Art ,roten Faden* aufzufiihren, einen
Planungsansatz zu erstellen.

- Einténigkeit (z.B. standige Kreisilbungen), stupide Ubungsabléufe (z.B. immer nur das ,U“
gehen) vermeiden.

- Alle Chancen nutzen, Hunde und Menschen zu motivieren.

- Méglichst alle Kursteilnehmer aktiv iiben lassen; keine Ubungsabldufe, bei denen standig immer
nur einer bt und alle anderen stehen sich buchstablich ,die Beine in den Bauch®, schauen
irgendwann gelangweilt dem x-ten Hundefiihrer zu.

- Wenn Fehler vom Hundefiihrer erkennbar sind, ruhige, aufbauende Kritik, keine BloRstellung,
die richtige Lésung zeigen, demonstrieren, ,vorleben®!

- Ubungsstunden méglichst mit Erfolgen beenden!

- Bewahrt haben sich: Am Ende der Ubungsstunde kurzes AbschluRgesprach, wieder Fragen
ermdglichen, auch kleinste Erfolge der Hundefuhrer mit ihren Hunden anerkennen, loben, zum
SchluR ggf. eine Aufgabe bis zur nachsten Ubungsstunde stellen.

Wir sollten bedenken:

Im Grunde ist das, was wir machen, Ausbildung der Menschen - und erst dartiber hinaus, also
eher mittelbar - Ausbildung von Hunden. Es geht also um eine Art Erwachsenenbildung; d.h., man
muf sich auf sehr unterschiedliche Mentalitaten und , Typen® einstellen kdnnen. So, wie es nicht
DEN Hund gibt, so wenig gibt es DEN Kursteilnehmer, ob schnell auffassend oder eher bedéachtig
in der Verarbeitung der Theorie.
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Unsere Kurse werden nicht selten sehr heterogen zusammengesetzt sein, und doch miissen wir
bemunht sein, fir ALLE einen Weg zu finden. Daher sollten wir eine grundsétzlich akzeptierende
Haltung an den Tag legen und Menschen annehmen kénnen, wie sie sind.

Uberzeugen wir durch Kompetenz in der Sache, weisen wir den richtigen Weg, wo es notig ist,
aber huten wir uns davor, die ,Moralapostel” in Sachen Hundehaltung zu sein; es gibt vielféltige
Maglichkeiten, mit Hunden glicklich zu werden, auch wenn die eine oder andere Art und Weise,
mit Hunden zusammen zu leben, méglicherweise nicht unseren Vorstellungen entspricht.

Aber es gilt andererseits entschlossen fir Hunde einzutreten, wenn wir erkennen, daR es sich um
klare Fehlentwicklungen menschlicher Verhaltensweisen handelt (z.B. VerstéBe gg. den
Tierschutz) usw.



